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*********************************************** 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2530-2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และให้หนว่ยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ของหน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการผลิตบัณฑิต 

สร้าง ผลงานวิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการให้กับชุมชนและสังคม ตลอดจนท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมอันดี

งามของท้องถิ่นและประเทศ ซึ่งในการด าเนินงานตามพันธกิจด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่

ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์อันสูงสุดแก่ชุมชนและสังคม 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 

2567-2571 ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 

- 2564) และสอดคล้องกับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 4 มิติ 

ดังตอ่ไปนี ้

มิติ กลยุทธ์ 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 

2. การบริหาร/ปฏิบัติงาน

เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. การแสดงเจตจ านงในการตอ่ต้านการทุจริต 

2. การสรา้งความโปร่งใสในการบริหารและปฏิบัติงาน 

3. การใชดุ้ลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

4. การจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

3. การส่งเสริมบทบาท

การมสี่วนรว่มของผูม้ี  

ส่วนได้ส่วนเสีย 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผูม้ีสว่นส่วน

เสีย ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของหนว่ยงานได้ทุกขั้นตอน 

2. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

4. การเสริมสร้างและการ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. มีการด าเนินงานและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. มีการสนับสนุนใหบุ้คลากรมีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได้ 

 

วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผน 

 1.  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

 2.  เพื่อให้การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



 3.  บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ มจีติส านกึในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่

ใช้ต าแหนง่หนา้ที่ไปในทางที่มิชอบ 

 4.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจใหเ้หมาะสม 

 5.  พัฒนาบุคลากรผูป้ฏิบัติหนา้ที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 6.  เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ ที่มปีระสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 7.  เพื่อก าหนดยุทธศาสตรโ์ครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด และมาตรการ 

 8.  เพื่อสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหเ้กิดขึ้นกับบุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

 9.  เพื่อสร้างความรว่มมอืจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย โดยการให้ความรูค้วามเข้าใจในช่องทางการ

ร้องเรียน / กล่าวโทษ / ร้องทุกข์ / ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอ่การเป็นผู้ สอดส่องดูแลการเฝา้ระวังและการ

เข้ามามีสว่นร่วมในการแจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย 

 คณะพยาบาลศาสตร์ได้ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: TA) สูงกว่าร้อยละ 85 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1.  เป็นกลไกและเครื่องมอืที่ส าคัญในการป้องกันการทุจรติที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลใหก้าร 

บริหารงานมคีวามโปร่งใส 

 2.  การให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 

 3.  ก่อใหเ้กิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ ตอ่การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 4.  คณะพยาบาลศาสตรจ์ัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ พ.ศ.2567-2571 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567-2571 

  ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้าง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต 

1. การสร้าง

จติส านึกและ

ความตระหนัก

แก่บุคลากร

คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

1. การจัดท ารายงานการด าเนินงานตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ภาครัฐ โดยใหค้วามส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผดิชอบต่อคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูก

กฎหมาย ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรอือ านาจ 

หนา้ที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรอืบุคคลใกล้ชิด 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความกระตอืรอืร้น เต็มใจ รวดเร็ว 

- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ มี

พฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรมช่ือสัตย์สุจรติ 

2. สรา้งจติส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน

เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ระดับผล

การ

ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับผล

การ

ประเมิน 

≥85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥85 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

ไตรมาสที่  

3-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสที่  

1-4 

 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผูช่้วย

คณบดีฝ่ายพัฒนา

องค์กรและประกัน

คุณภาพ/รักษาการ

หัวหนา้ส านักงานฯ 

รักษาการหัวหน้า

ส านักงานฯ 



มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567-2571 

  ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การบริหาร 

งานเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

1. การแสดง

เจตจ านงในการ

ต่อตา้นการ

ทุจรติ 

การจัดท ารายงานการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานภาครัฐโดย

ในรายงานต้องมีขอ้มูลการน าเสนอ 

1. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็น

แนวทางปฏิบัติงาน เพื่อแสดงเจตจ านงในการตอ่ต้านการ

ทุจรติของผูบ้ริหาร 

2. ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/

ตรวจสอบได้ 

ระดับผล

การ

ประเมิน 

≥85 - ไตรมาสที่  

1 

คณบดี/รองคณบดี

ฝา่ยบริหาร/ผูช่้วย

คณบดีฝ่ายพัฒนา

องค์กรและประกัน

คุณภาพ/รักษาการ

หัวหนา้ส านักงานฯ 

 2. การสร้าง

ความโปร่งใสใน

การบริหารและ

ปฏิบัติงาน 

1. บริหารงานรวมถึงปฏิบัติงานเป็นไปตามหรอืสอดคล้อง

กับนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ/ขอ้บังคับของต้น

สังกัดเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสรา้งกระบวนการที่มี

ความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

2. สรา้งความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการบริหารงาน

บุคคลใหเ้ป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ 

แตง่ตัง้ เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

3. การสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการบริหาร

การเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ใน

ระดับผล

การ

ประเมิน 

≥85 - ไตรมาสที่ 

 3-4 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผูช่้วย

คณบดีฝ่ายพัฒนา

องค์กรและประกัน

คุณภาพ/รักษาการ

หัวหนา้ส านักงานฯ 



มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567-2571 

  ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพย์สิน โดยยึดถือและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับ หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง อาทิ การใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มปีระสิทธิภาพ การ

เปิดเผยข้อมูลการจัดซือ้-จัดจ้างให้บุคลากรรับทราบ 

 3. การใช้ดุลย

พินจิและใช้

อ านาจหน้าที่ให้

เป็นไปตาม

หลักการบริหาร

กิจการบ้านเมือง

ที่ด ี

การจัดท ารายงานการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานภาครัฐ โดย

ในรายงานต้องมีขอ้มูลการน าเสนอ 

1. มกีารจัดท าขัน้ตอนและระยะเวลาด าเนินการ 

2. เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน การให้บริการอย่าง

ชัดเจน 

3. มกีารมอบอ านาจเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 

4. การให้ข้อมูลความรับผดิชอบและผูป้ฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจน 

5. ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหนา้ที่โดยธรรมและถูก

กฎหมาย 

 

ระดับผล

การ

ประเมิน 

≥85 - ไตรมาสที่ 

3-4 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผูช่้วย

คณบดีฝ่ายพัฒนา

องค์กรและประกัน

คุณภาพ/รักษาการ

หัวหนา้ส านักงานฯ 



มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567-2571 

  ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 4. การสร้าง

ความโปร่งใสใน

การบริหารและ

การปฏิบัติงาน 

1. มแีนวปฏิบัติ ขัน้ตอน แต่งตัง้และด าเนินการให้ 

เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บังคับ กรณีมเีรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หนา้ที่โดยมิชอบ 

2. มีมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม 

- - - ไตรมาสที่ 

1-4 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผูช่้วย

คณบดีฝ่ายพัฒนา

องค์กรและประกัน

คุณภาพ/รักษาการ

หัวหนา้ส านักงานฯ- 

3. การส่งเสรมิ

บทบาทการมี

ส่วนร่วมของผู้

มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

1. การเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารใน

ช่องทางที่เป็น

การอ านวย

ความสะดวกแก่

ผูม้ีสว่นได้ส่วน

เสียตรวจสอบ

การปฏิบัติงาน 

การจัดท ารายงานการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ โดย

ในรายงานต้องมีขอ้มูลการน าเสนอ 

1. มกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการจัดหาพัสดุ 

การก าหนดราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานให้

บุคลากร นสิิต ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทราบ 

2. ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรอืการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการเปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจา้งให้ประชาชนทราบ 

ระดับผล

การ

ประเมิน 

≥85 -   



มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567-2571 

  ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 2. การรับฟัง

ความคิดเห็น 

การรับและการ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/รอ้ง

ทุกข์ 

1. มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นบุคลากร นิสติ ผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสีย และขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 

2. มีช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียนที่เหมาะสม หลากหลาย 

รวมถึงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

3. การแจง้ผลเรื่องร้องเรียนหรอืแจง้ผลการด าเนินการ

เรื่องร้องเรียนให้ผูร้้องทราบ 

ระดับผล

การ

ประเมิน 

≥85 - ไตรมาสที่ 

3-4 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผูช่้วย

คณบดีฝ่ายพัฒนา

องค์กรและประกัน

คุณภาพ/รักษาการ

หัวหนา้ส านักงานฯ 

4. การเสริม 

สร้างและการ

ปรับปรุงกลไก

ในการตรวจ 

สอบการ

ปฏิบัติงานของ

คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

1. มกีารด าเนิน 

งานและรายงาน

การควบคุม

ภายในตามที่

มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

การจัดท ารายงานการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานภาครัฐ โดย

ในรายงานต้องมีขอ้มูลการน าเสนอ 

1. มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน

ให้ตน้สังกัดหรอืหนว่ยงานที่ดูแลรับผิดชอบทราบ ซึ่ง

ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามประเมินระบบ

ควบคุมภายใน จัดใหม้ีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรอื

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการตดิตามการ

ระดับผล

การ

ประเมิน 

≥85 - ไตรมาสที่ 

3-4 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผูช่้วย

คณบดีฝ่ายพัฒนา

องค์กรและประกัน

คุณภาพ/รักษาการ

หัวหน้าส านักงานฯ 



มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567-2571 

  ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ต้นสังกัด

ทราบ 

3. มกีารน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้

เกิดประสทิธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

 2. มีการ

สนับสนุนให้

บุคลากรมีสว่น

ร่วมตรวจสอบ

การปฏิบัติงาน

ตามช่องทางที่

สามารถ

ด าเนนิการได้ 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนา

บุคลากร 

2 ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน งบประมาณหรอืการจัดหา

พัสดุได้ 

ระดับผล

การ

ประเมิน 

≥85 - ไตรมาสที่ 

3-4 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/ผูช่้วย

คณบดีฝ่ายพัฒนา

องค์กรและประกัน

คุณภาพ/รักษา การ

หัวหนา้ส านักงานฯ 



 


